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Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Wenn ja - bitte senden Sie uns Ihre 

Bewerbungsunterlagen per E-Mail an 

recruiting@unicreditgroup.at

Ihre Hauptaufgaben

� Optimale Implementierung und Umsetzung konzernweit definierter 
HR-Strategien

� Sicherstellung des professionellen Ablaufs aller operativen HR Prozesse

– Planung, Evaluierung und Administration von Compensation & 
Benefit Programmen (Gehälter, Incentives, Performance 
Management)

– Mitwirkung im Budgetierungsprozess

– Teilnahme an Salary Surveys (Towers Perrin, HAY …)

� Aktive Begleitung und Unterstützung bei Organisationsentwicklungs-
und weiteren Veränderungs- und Innovationsprozessen

� Beratung der Mitarbeiter und Führungskräfte in Österreich

Ihr Profil

� Mehrjährige Berufserfahrung im Bankenbereich und gute 
Arbeitsrechtskenntnisse

� Universitärer Abschluss – idealerweise mit Schwerpunkt Personal

� Ausgeprägtes Durchsetzungsvermögen und sicheres, verbindliches 
Auftreten

� Hohe Kommunkationsfähigkeit und Sozialkompetenz

� Analytisches Denken, Strukturiertheit und Genauigkeit

� Gute Englischkenntnisse (Konzernsprache)

� Engagement und Belastbarkeit

� Teamfähigkeit und Verlässlichkeit

� „Human Resources Expert (m/w)“

Pioneer Investments Austria GmbH ist eine der führenden Fondsgesellschaften in Österreich und durch ihre 
Einbindung in Pioneer Global Asset Management Teil eines weltweiten Asset Managers. 

Wir bieten folgende Stelle an

Wir servicieren unsere Mitarbeiter und Führungskräfte in allen HR-relevanten Themen in Österreich und 
den CEE-Ländern (Polen, Tschechien, Ungarn, Rumänien).

Zur Verstärkung unseres HR-Teams in Wien suchen wir eine/n engagierte/n Kollegin/Kollegen.

Wenn Sie eine herausfordernde und abwechslungsreiche Aufgabe in 
einem internationalen Umfeld anstreben, senden Sie unsere 
Bewerbungsunterlagen zu.


